PAGE  
2
	[image: image3.jpg]



	Service de l'emploi



	[image: image6.jpg]Service de I'emploi




	
[image: image2]

	
	Conférence de presse 

du 29 octobre 2007



	
	
	


Intervention de Roger Piccand, Chef du Service de l'emploi

Le Service de l'emploi a pour mission de veiller à l'équilibre du marché du travail. C'est à ce titre qu'il a demandé au Conseil d'Etat un budget de Fr 100'000.-- pour soutenir la démarche de GIM-CH.

L'enquête qui vous est présentée aujourd'hui a, à mes yeux, moult qualités:

1. elle met en évidence des faits objectifs et mesurés et c'est sur de tels faits - et non sur des croyances ou des doctrines - que l'on peut et doit baser une politique économique, une politique industrielle et une politique de formation;

2. elle démontre et confirme que le secteur industriel a un avenir en Suisse, et qu'il n'est pas irrémédiablement condamné à être délocalisé dans le Sud-Est asiatique, comme certains le pensent parfois;

3. elle prouve que le secteur industriel est et sera créateur d'emplois;

4. elle donne des indications qui vont permettre aux directeurs des entreprises, aux partenaires sociaux et aux administrations concernées de vérifier si leurs actions et leurs politiques sont adéquates ou si elles doivent être revues et adaptées.

La question qui se pose maintenant est de savoir quelles actions entreprendre suite à ce rapport. Cette analyse doit encore être faite, mais des pistes peuvent déjà être esquissées:

1. sensibiliser les milieux économiques et les partenaires sociaux aux trois thèmes clés suivants: la nécessité de former plus d'apprentis, la nécessité de se préoccuper du vieillissement de la structure des actifs et enfin de la nécessité de réfléchir à la relève des nombreux patrons proches de l'âge de la retraite;

2. prendre contact avec le Département de la formation de la jeunesse et des cultes (DFJC) pour que les conclusions de cette étude soient présentées aux personnes en charge de l'orientation scolaire et professionnelle, pour attirer leur attention sur le potentiel de place de travail et de places d'apprentissage (polymécaniciens, mécapraticiens,...) qu'offre -ou que pourrait offrir- ce secteur économique;
3. sensibiliser les parents et les jeunes aux potentiels d'avenir qu'offrent ces métiers (devenez "industrial swiss maders");
4. poursuivre et intensifier la collaboration que le Service de l'emploi a mise en place avec différents partenaires aux fins de donner aux chômeurs les compétences leur permettant d'être engagés dans le secteur de l'industrie technique de précision.
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